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Egitim Adi:
Ad Soyad:
T.C. No: GSM: FDthmf
E-Posta: Ev Tel:
Cinsiyet: Is Tel:
Ev Adresi: is Adresi:
Odeme Secenekleri;
U Egitim ticreti olan (kdv dahil) .......................... TL’yi pesin olarak 6demeyi taahhiit ediyorum.
Egitimin Baglama Tarihi: ...../....[ ... Egitimin Bitis Tarihi: ...../..../ ......

“Isbu kayit formu aym zamanda taraflar arasinda egitim hizmet sozlesmesi niteligindedir”

1. Yeterli katihimei sayisinin olusmamasi veya miicbir nedenlerle Y1ldiz-SEM tarafindan programin agilmamasina karar verilebilir. Bu durumda katilimeinin
6dedigi ticretler defaten geri ddenir.

2. 6502 sayili Kanunun 18. maddesi kapsaminda katilimc1 heniiz hizmet almaya baslamadan 7 giin i¢inde cayma hakkini kullanabilir. Bu durumda yaptigi
O6deme var ise iade edilir, taksitli 6deme taahhiitleri sona erer.

3. Program agilmis ve katilimer 7 giinliik siirede cayma hakkini kullanmamusg ise herhangi bir hizmet almaya baslamamug olsa dahi programa katilmaktan
vazgegmesi halinde, egitim programimin gelir-gider dengesi basabas noktasinda ise toplam egitim ticretinin % 50’si oraninda 6deme yapmak zorundadir.

4,  Isbu sozlesme (Form) katilimei tarafindan imzalamp katilimeinin onay ve bilgisi dahilinde hizmet verilmeye baslanmis ve katilime1 kismen dahi olsa
hizmet almis ise cayma hakkini kullanamaz. Buna ragmen katilimcr miicbir nedenler diginda caymak isterse toplam ticretin %50°si oraninda cezai sart ile
aldig1 hizmetin parasal karsiligini, toplam hizmet iicretine oranlamak suretiyle 6demek zorundadir. Egitim programinda toplam hizmetin 1 giinliik kismina
katilim sagladiktan sonra katilimc1 vaz gegmis olsa dahi ticretin tamamini 6demek zorundadir.

5. Yildiz-SEM, egitim programina iliskin her tiirlii degisikligi yapma hakkini sakl tutar. Degisiklikler en kisa siirede ilgili web sayfalarinda ve e-posta
araciligy ile katilimceilara duyurulur. Bunun takibini yapmak katilimeilarin sorumlulugundadir. Katihimeilar, egitim siiresi igerisinde verilecek ¢alismalar
(6dev, aligtirma, sinav, vb.) yaparlar. Bu ¢alismalar basariy1 dogrudan etkileyecektir. Bu ¢aligsmalarin sayisi ve basari notuna agirhigi dersi yiiriiten
egitmenin takdirinde olacaktir. Katilimcilar, YTU yerleskesinde belirlenen yerde, belirlenen tarihlerde, yiiz yiize yapilacak egitimlere veya sinavlara
katilirlar. Sinavlara mazeretli ya da mazeretsiz katilmayanlar sinav haklarini kullanmug sayilirlar. Notlar ve ddevler kisiseldir.

6. Katilimcilarm elektronik ortamda veya sair mecralardaki yazigsmalarda genel ahlak kurallarina aykiri, saldirt ve hakarete yonelik bir dil kullanmasi
yasaktir. Universite personeline, diger katilimcilara, figiincii sahis ve kurumlara kars1 dayanaksiz ithamlar iceren mesajlar atilamaz. Katilimeinin belirtilen
kurallara uymamasi, ayrica programin genel disiplin ve akigini bozucu davranista bulunmasi durumunda Yildiz-SEM, katilimcinin kurs programina
erisimi ve sertifika talebinin iptali hakkinda karar verme yetkisine sahiptir. Katilimcinin bu tiirden disiplin kurallarina aykiri davranisina dayali olarak
program ile iliskisi kesilmesi durumunda katilim ticreti geri 6denmez ve taksit 6deme yiikiimliiliigii ortadan kalkmaz.

7. Katilmeilarin Yildiz-SEM’e verdikleri kisisel bilgileri, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince, kayit, program gerekleri ve
sertifikasyon verme siiregleri haricinde kullanilmamak iizere uygun kapali sistemlerde saklanacaktir.

Yukarida 7 madde halinde belirtilen program hizmet kosullari, program baslangi¢-bitis tarihleri, licret ve 6deme kosullari, kisisel
verilerin korunmasi ve cayma kosullarina iligkin bilgileri okudum. Yildiz-SEM Egitim Programina kayit yaptirmakla yukaridaki
kurallara uyacagimi, programin takibinin kendi sorumlulugumda oldugunu, egitim ticretini veya taksitlerini herhangi bir mazeret
ileri siirmeksizin 6deyecegimi, 6demedigim takdirde yasal yaptirimlari kabul ettigimi, tebligat adresimin yukarida belirtilen adresler
olacagini, iiniversitelerde gegerli olan etik, mesleki, mali ve disiplin kurallarini ve bunlara aykir1 davranigin yaptirimlarini bildigimi
ve uyacag@imi, bu konuda herhangi bir ¢ekince ileri siirmeyecegimi kabul ve taahhiit ederim. BU FORMDA YAZILI OLAN
SARTLARI VE VERDiGIM BiLGILERIN DOGRULUGUNU KABUL EDiYORUM.

Ad Soyad

Imza




